




1. Planes de atención médica, emergencia, trá昀椀co, seguridad y demás soportes 
logísticos 

Se evidencia cumplimiento con el plan de emergencia. 

2. Plan anual de trabajo, matriz de peligros, procedimientos, programas de 
capacitación e informes de seguimiento y evaluación 

Se evidencia adjunto plan anual de trabajo y matriz de peligros y los adjuntos de 
Soportes de capacitación. 

3. Certi昀椀cados de capacitación del personal en manipulación de alimentos, 
higiénica, autocuidado y prevención de riesgos laborales. 

Se evidencia adjunto soportes manipulación alimentos personal. 

4. Certi昀椀cado de entrega de EPP 

Se evidencia adjunto soportes entrega epp 
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COFPORACÉI.I IHYESTIGA TIVA DEL
TIEDIO ATBIEHTE

EVALUACIÓH CURSO IIE HAII'PULACIÓH
DE ALIMEI{TOS.

cÉÜtGO CIHA-ÍVA'ALCA' f

ftlota

i ".1 /,, r1NOHBR
IBE

L Curles son l¡t t:rnperrtures Bori l¡t
üorÍt,ctrt prre Refrlgar¡ción y Congrleción?

5- Segun la ResoluÜón ?674 ,e ?0f 3 El PlaÓ de

ÉDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN CC,:i:NiJsCA dF

<.Jebe ser rle (I.¡f,:t h?r'as anui¡les

a 0"C a 9'C y .0'C a 4"C
o-4'Cá7'Cy.0'Ca25'C
I O C a4'Cy desde'tB C hafia abajo
d Trxtas les sñlerores

2. Er cnncepro CAR¡CTERiST|CiS
ORGAHoLÉPTICAS se refiere a

a Caracleristlces de un ahmenlo p6r las cr:aies se

-le as,gná delerminado nombre

b 
/ CaraclettstÉes de uo al¡meñlo eue se petcrDen a

lfávé$ de los úrgános de los §€ñt;d03
c Carecterrstrcas de un alimento que io catalogan

Éorno chrnatércs o rrú cfimatérrro
d Nrnguna de la§ antenore§

3. ¿Cuál de l¡* ¡i¡íbñtÉ¡ rugl¡i debe cumplir
un mrnipufrdo? dG rlimcnto¡?

a El manrpuladür de flhmgnig§ ño poltA salrr I
rngresAr al esl¿olectmrgr¡to dor Ia veslrmgnta cre

trabáJo y no deben seÍlarse, acoslarse
,nClrnarse o srmrlare§ áÍi el paslú áñderes o
Ilgares donde la fopa dü traba¡o Filada
coñlam¡narse

b Mantene¡ el cabello recog,ic y cub;€r"to

lolá:rnente medranle malla gorro u c:rg mEilrc
efectivo

c Será oblroato¡ro Él u5o de lapaboc¿$
des€chebles cubrrenCo ,\Attz. \¡ bótá rnlenuáS Se

/ñ1afitgula el ahfiento
{ Todas las anterrores

¿1. La gereñtia de que fog ülrmentos nÉ c.jusen di¡4ü
al consum:cor cuando sP pfeFiá¡en y consuif¡É¡f]
se denoft:na ' l.L.<.'-'t-1,'tl

t. Oue condrctoñes 5e deb€n tsñ8r efl cuenla pAra

,á rctac;cñ de los prüducics?

l. Fecha de vencrfllsnto cáraclef r§lr:.-ls

org8nolÉptrcag y ÉerdrSa de vilcr.Q

b Fecha de velairilrsnfo C¿:l'J: del p:'ocr]:tD

c. Coior'y sEbo!'0ei P.óduclo

d. TOIJAS i¿s ¿í1terrüreS

7. ALIII,,IENTO DE II'{AYOR ITIESGü EN SALUD
PUELlCA e§ áQue' que trcne eñ '.¿yof rlesgc la

Salud d€; con§url'r1,:ür
ra idso
ü/ ve:dadeto

8. Lcs *steblecrnrgfilo§ DEBEN tener avrsos gre
¡1i¡QU€n ai pe¡scnal mañ:puláicr Ia re§es:cil{:
dei lavado de rnanüs ¡i¡ego CÉ u§5t ios §e¡.ticrc§

§Anrtar.;a)$. dÉSC'¡es de CUa'gurer carñ§.a oÉ

Aü:!srd¿rd '¡ $rlTS§ i* ¡nrCrS: ¡AS rBOOrt$ cl:Erla§

? F;:so
Verc6'xe¡o

9. Las suterf;cies dE lc§ equipa§ y Lllensrrro§ {¡rs
entran en §ont3,;:a d:recto cDn ic5 a'.4ie,1túg
DEBEN §,Ér $crosas aEsü:§exlÉs c§ft gr:eias 3

esr¡;io§ lronCe ouedan acumula¡se Fa¡licu¡;'¡c
se 9l+*1ÉñlDS
o/ Fatsc
tj Verdá::ero

10, Un €slab:esrmjento DEBE €star u::.;tsCt en dn
luJar ájtlü0i de for:cs dp ;ns.f;ubr:lBd ssr-ü
ÜSs;rirS Aouá e§laid.¡C;r §i! 3§ üE arrdJrr: gp13

de piaEas L clros qre pued¡n cgntcTrna. ei
Al:ñtJ.llO

¡ Falso
*fver(laaero

Ca¡¡e¡a 26A # fi -.17 *r,fr{t{ono 7581¡.fi * Jtü87/fóEg: JiT.iJt¡g7t
'E - ma t[ gru ¡ntmprt s t na tr i m a ti gm.l.¡ { 4g

1-S/ 
-

. /i{t
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PBOGRAilIA DE CAPACTTACIÓH COHTIilUADA

FEGHA: t3/04r20t5

r. oErETtvos
lmpteim¿¡1¿¡ loE pfograrnas de mane¡o hqréni:o dlÉ: a:fienlos *n el eara=.y.¿r!.úi:'., 71
acue¡do con la res0lucién 2$71 6¿ ?013 para la manpulerstn rte {.kr4t'tt'¡'¡ 3'!a*'¡s.t 7x
cep¡cltac¡ón sontrnueda

2. ALCAHCES

El pr€É€ntÉ plan de capacdaclsñ eslá drr€rdo ál prc9r€tart(i a1!i::.al a*)r ¡ 'H*.á'>
trabajadürps del esteblec¡mreñlc ran ¿slÉ se pretzn{}e tnat):,rAt qn {,a',4rá.H2a4¡, *
responiabif¡dad de un buen rnanelo hq:ánico de airrneñto§ ct:t ¿7r1ti á .v-.¿ie1 ?: r.'1.

fl:ismos Asi rflrsmo a tra-rgs de la ceFatdaaió¡ --c¡lrrr¡a|'a,.t: r;t$z'z *t:'-"s' t a'.-:r+'¿';'
6n cuánto a log á§pectús hrgrÉn"€+sáflrtárrú§ en lá§ rc$iálá+if,i'.* I wy;'.i. a+' .1.1' ¡
pr6p¿rerlos adec¡¡ada,te.ilÉ Fará ¡EC¡b{í IaÍ yilr:ág da h\ e,Jt.,t.rl;tl,+\ \i5. :á'á:>

Por otfú ledo se e$pefa fona:ecer ia ¿dr¡co*on tantarü eñ 146 l¡as¿,¿{..'?-z L,,iáia,. i-i.
utilicen tdos los elerrerlog <lc prc'lecc*ln pr:r:-cnai .:íZgai!,r;7 j at"z:i:tr et'É+"?'.
hábrtos df h8¡efle cor ei rjb:tlrrs de prctegÉf :áñiü gr-: sá1,;C',:..-'- .a ':/:.."a!il',r- t-i
pf údirctsri {.rl¿bo¿ad+s

FrnátrnentÉ, la rrrp;ernenltr;rrn f,el ftt,an a+ .a/i,Btia¡..r¡' ..,L)'Á a..r: * aa'dr-q..!- r:'-',
bus4ue [a me¡e:a scÍrttr:ua Éñ lás csnd€:6ñes te laf 'ntta;*'-,*,:*7 ¡ * "a',:*- * +'"'. *,
l¿S ñedldas Ce *4?re:-:ei!:a, pare el:C :t it:¿iie*A:e* ls!.¿,c- ir;'*e í{.. í.*^.¡; 'á
un auditar de ta Cc,?cracon CllrtA

3. TEUATICA

A csnl,fluac¡En se ¡:relenlEr: iás *¡efnárJces ?ta?J#Ei F.,t' .z l'-':'-'f,'-'-* I rlÁ ;s:a "j :..?'
de capacrlae¡on

'¡ Qa¡a'c rist:tas i1qtÉr €43 san.'áruls *i ;twd &t' 1e a l r * ":-a

Srn crrrbargc É,1 aud*or er, ct:g.in eG:er% rli.:, e: ge,tÍ,".a 1* 4:e. ?;r1 qtt.- |é: :z 1:4
lernát¡an5 de mportarca gara fo*a;wr ü9 Pret¿fite F€i:
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I. UETCIDOLOG|A

- lrllnttl¡a cápactlacrón Clrarlil l¡lórrga presencial, segunria y lucera capacllec!Ún
rrrnlrxlokll¡ln v¡rtual

r Morjrsnlf, cl nrarru¡o do la co¡.rilcitoc¡ón *o dará á corlocer al propretarto y a Io§

lraba¡adores lrr¡ r¡Jrigos generalas lúB flrogrí¡rnau rtn rrurne¡{r h¡üténrcü de alirnentos
f nhld y rrrunrpulador de alrmgntos, cÍ¡ragteristrcas hrgrénícas sanltertas del
prnparndor do filirnonlolt círraelfirlsllc¡* fitiryls (rrt frr$' r:tlahlnermicnlos' elerñeürlos

do fJr(rtoc(ún pürsorial. $rslGñtü llACCP, trnplementa6rÓn de planes d€ 5aneamrento
tlát¡tco

, Ss dr.sall<¡llará una ctr¡rircrtaciólr tsóriur¡-práclrca duranle ü¿rdil uris do las vr§rtaS.

s¡r la cual go reaklgrá una rgvisión generol do la¡ condicpnes fisrca§ y sanltarras

dffl $§táilñctnrÉnl{) ast como d* sr¡s lrahaládores <xrn el flo {lc lonelec€r la§

fÉlenctao encontradss.

6. CROHOüRAHA D€ CAPACIÍACIÓN

{e ül¡nr{lnlo
I,a salud y el mat ¡:t l;r<"!cr de al:rrlcnlÓs
Car ¿rclu, i :itrg¡r $ tr t$r0rl,¿á§ §iloilar ril s del e gt¿b l{:fl m¡en1o

de alimen:o5
cit{ilülE:r istca 5 lr l0 iéñ lcirl sí¡nttarlal; 4ri i'¡1 ¿ r¡ rp u I 3d cr de

. r$Vr§r0ñ dü nrr¡llgmenlos 3 haras
23t$7t2§?5 - implsmentflctÓ¡ de plart de §ilrcamrenlo 0á$lcx

2A04rZO25
4 hürits

3 lrura:>

?3il0n425
- r;u¡rlua{ ei,lltLir:<-,f rrrttlto
. cfiPirüta{rÓrl {te d{tiilidad*!'

Ietos cronogr8mas so P{lüdBn rn+rlrficar pof ácuerdo rnutuo

(;aPücrLodora lnt¡enr*rta d0

AllmEnl()s

RESPOI{SABt-E
ESTAELECIilIEHTO

C*mrs 26{$ # 4 ;:', ljljt/; i

vtsrTA FI

1

2

3



Resolución R2024038148

det SOÍAU2024 (+ssffi
tHGE f.JIEfi IA DE ALI ME NTOS

AN6IE JULIETH ORTIZ HERRERA

tD 1030510998

UNlVERSIDAD I¡¡CCA EE

COLOMEIA

MATRICUI.A PROFESIOilAT

091062-0736279 CNDC

{i¡.ilfl¿ 1

ANGIE JULIETH ORTIZ HERRERA
,- . "t . ai..,rt.1... -. ,,.. .-,:

+1. Alison
it,a,',r r, ! i¡i. r i

X
c?r)cfnlrfrtr,

.. r. rL:r * .-j

,?-, > _4'* e+

f{o ut frt¡" o.r¡lC"rA

§rlt tu (l0 §CÉud¡d Ajúñcnt¡yro HACCP iA¡átrla {t*
Pahor0¡ y Éwfa ¿rtu¿§ (t Cgrlr/sa¡
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CORPORACÉH IilVESTIGA TIVA DEL
}IEOIO ATBIEHTE

EVALUACÍÓN CURSO OE HAil|PULACIéH
OE tLlrtlEa{TOS.

ecs,Go c ll'lÁ-ñ',v¡1.AlcA' I

t\¡ota

IDE

1. Cu¡lsr son lrc trmptrrtures ¡oo l¡t
corGct¡tr prra Rafrl¡or¡ción y Congcleciún?

a 0'C a 9"C y -0^C a d*C
D 4'C a ?''C y -0'C a 25=C
e 0"C a 4'C y Cesde .18''C hac¡a abajo
d Toda6 las anteflores

¿. EI CO!.ICéPIO CARACTER|STICAS
ORGAH0LÉPfIGA$ se reriere a

a Caracterrstlces da un aftmento p6r las cuales se
le asrgna delerminado flombre

h. Caraclerist¡cas de un ahmÉnto que se petcrBan a
lfev4s de lo5 Ófgano§ de lss s€ñlidos

C Caracteristrcas de un ¡hmenlo que io catalogan
6úrr}0 clirflálérrco o nó ckmatériüo

d Nrñguna de las anteilüfes

3. ¿Cuál de l.s sigu¡Gflte¡ rsgl¡r debe cumplír
un mrnipuhdor rro ¡llm*nto¡?

a El manrpul¿d3r de alrrn€nlo5 no poúra salrr e
rnoresar á! É§laolecrrnreñto cQñ la ve§ltmenta de
trabals y ns deben genlürse, acostElrse
rncltnarse o srmtl.ares Éñ el paslo ándeiles o
lugares donde la topa üe traba¡c EU€da
contarninarse

b ,risntener Él cabellc recogrio y cub;*rto
loláirnente rnedranis malla gcrro {,, ciro mÉidro

eloctiyo
c Será obltgatorro Él uio de f;rpaboc¡s

desechebles 6u§r¡enco narr¡ y l¡ocá rn:entrás se
rránipula el a[rfrento

d Todas las anter¡ores

4. La garánt¡a de que tc$ at¡mE¡tos no c¡usea {rü43
al f,,onsun'r:iof cuan,lo 5€ prepafen y conSufftáfl
sé deñoff:na

S" Segun la Re§olucrÓn 2671 4e 20 13 E! Plan de

EOUCACIÜ}' Y CAPACITACIÓN COTI;IUáOA üÉ

debe 5Ar de **"--h3ra§ AnuAieS

6. Üue cünd¡crone§ 5e {reban teñ8r en 6u*ñ1il FArJ
lá rctac'cn de los prolucios?

a- Fecha de vencrfirento cáraglerr§ii:.f §

organcleghca§ y Perdr.Sa de vacrs

b. Fecha de ve¡]a!.'n,snfo C§ls. úal Éf$,iLcto
(. CciSt y saf)Or 4[; PrÉduCl0

6. Todas las áñlerrores

T. ALII''¡ENTG DE ¡''IAYOE }IIESÜÜ E¡.,, SALUD
PuELlcA es áiuel Que p,cne en reyor tie§lc lA

SAIUC dÉ; Consufll:ü§r
a Falso
b Verda(rüto

8. Los es(ablEcrrn:gnlos DEBEN fenÉr avisos sxe

'11¡que5 .r; FÉtscñal man:pule:c. la iece§:Íjl'J
Cel lar¿dú Ce otancs luega Ce usEr ic§ Ée¡i,i,cs
SAnrtArr;¡$. desa.¡es fe cua'aure, cánnE.t de
SClrúr{rütJ y ¿nle§ *P ¡il¡cr¿: ¡As lab(tre§, dr.:fl35

l,
[-á jso

vef .4a:erD

9. Las su§erfrcres le lc§ equ:pos y .JtenSirro5 {¡iJe
entfan úfr §0ntacl3 d,recto con ¡c5 ál,rn8fllc§
DÉBEN süf scros¿S ab§oroente§ ctrn grielas I
eso¿te¡ü§ d0n.de puedan áCu¡mula¡se partíCuifi§
{i€ AIrmenlcs
¡ Falso
, VerdaCPro

10. Un estab:ecrm!€nto DEBE estar ur":Éds en ijñ
!u?a, ájej¿¡ta de ltrccs de :flso,ubr:jad ccr-c
büsür¿¡s a0ua est;tirüJdü É,r üs i:E: anrCiJrrr *rrif,
ce pl¿3¿3 r, oiros que pueil3il CJnls,}lrna. pl

¡rtrrFeftlO

.r F;¡;sl
b. vüf ü3t-erc

-::-_--_-

{arwra 26 {11 # {¿ -.t7 sar,Ítfifonu 7Stttt.rl - JI087f fbE9; Jt7-tjISgTI
nL- wfriÍ ff:.tlxlefilr'esr. na$ i na @ gw.r¡f,4.¡6

-7 
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Crrporaa:dn I rwastigativa de { *Vf rdi* fr m h¿ ntc

PRoGRAiiA DE cA pACntcróx coHTtHUADA

FEGHA: tr3r04I20¿5

1. CIB-rETtVO§
lÍnplemanter los progrernat de rnano¡o h€ténico dÉ ai{Trrnlos *n El €árar'(:t¿r¡::'i" *
acr¡e¡do oon la resolución ?57a rlc 2013 para la ñan$$a1¡on de frlt.'.tg"lr¡-r a"th-rry\ al
cap¡cltac¡ónc0ntrnuade

2- ALCAHCE§

El presente plan de capacttü.-*9fi €ilá drrryrdo al g|§g€latw iairtt::.11,tá*.¡r { **.a',
trebajadores del estáblecim,enlo r.ftn esle w ptelÉ.núÉ, úa1r1{A: e^ qn 't4r;d.aü,.!rt* á
re$poñ9ebilrdad de un buen ffanerc hg;énico dte airmenlcs e,)srarl¿ á .{--4Al'l: r.1
rñismos Agi mrsmo a tra.ré: de la aepa.-ll.aaiin -.tcnirnr¡a7a v: ,).¡l;c'ts *r::'-"r' t i'.-3a'¿j'
6n Cuánlo á lo§ a§pect*S i'rrgrÉn;c+sánrtatl6s eñ Iás rngiálácit,rq\ i r/8*;-it'r+ "E'e' I
plápárerfics adec¡¡ada,teñtÉ Fará rEd¡brr ÍA5 v,á¡:ás dB ';r\ e,J1.,t,r1á4í\ 5a' :á.;ai

Pof ouo lada se eggere foñál€'cer lá ¿drrcscrsñ Tanflárra Et' 141 t!a1.á,?L..'I?¿> i-gáí.i,a i -4
uülicen tdss tcr ele$:eÍ1los dc prale<xdrn prlr.¿fi¡: r,**\Bi,r;'; i re'.',2.i?1 tr'z*"-?';
hábttúS de hqrene ioa f,i tb:¿!;vc 4t ptrcle.gr!.:áriiü §ir aáir4';-..'- a ':/)..C21 az r-t
prodüctos {.rlabo¿¿d,g¡

FrnátmentÉ, l¿ rrrp;*rn+nlá,rr'",r\ act, ftt.en a+.ágétie?.'í'í,\aa a-r: + +1'dLry..r+'"'..
buser¡e lá me¡cra scfltrñua en las ccndcr6neS ge táE'ñiiá;¿:,4:*a i * "á"*. *.'"'.2
las fir¿,drdas Ce mqc:a:':'lren:a. pata el:6 t.e ircqreÍ!1ei¿:1 :.t1.2?- t¡;'*4,-r;".:1, ?.'tz'r *
u,] auditor dp ta Cc,'pcracior¡ ClhtA

3 EHÁTIGA

AcOnt¡nuaC¡tnse§rEtenr¿,rUs.te'T.:áiJ,És3!r?:'á2i¡rer-i'3."'t1."-*a'li.;g:ee:.a-
de capacrtxon

_r CártCteraStlAAS lS ;C¡, ár.rFeiiús

b Caranerísrcas hig*ncat sán¡áneÉ óé{ ssláh¿*É¡fi:4n13*¡ Czragcri*l:gs ir6*rcas Ean.iafl¿ls dei lr¿p¡¡4¡.'ie atr+':f-a

Srn Cr;r§argc €,1 atrdriflr xn r*¡'t',)n AC-)*'* L*r. t' 9.'^t\ti?a le $iel ?;!: *-':: l*! : :A'-':Z*
ternátlcfis de ¿ilportár,c¿ó gara l**,aF{¿r Éi pte!¿nle piitn

i

¡I I



(' n ry¡I, ftr { itl t t I uvt.s L iflo ¡.i¡,ttt & [ N *{ ia ji m {¡w n t t
Nl,¡: 8.10.(NLr2r.. I{b

L t'rl't+r H^t+t^1"
1. METOOOLOG¡A

,)l,nxrra cÍrp¿rcrta{lori chall¡¡ ltórrca presencial, segrrnd;r y larcera capacrtecÉn
rrrokxlolugln v¡dual

r Modranlr: ol nrarr$,¡o do la capncitacró¡ *o dará á céfleeer al propretarro y a los
lraba¡adoros rll r¡Jsgos ganeralas los progaí¡rn;¡r rto rrrane¡o h¡{¡ténco de alirnentos
ontud y trtanrpulador de ¡fumsnto§. c¿¡rectsristcas hrgrénicas sanrterlae del
prnpnrndf)t do filim{lnlo$ anrgcl*rl*lrrás liñicÍl* rje lor nrlaf¡lcümi*nlon, elern*ñlo$
clo prrrlocr,rón porsorial. 3rÍlerno IJACCp. unplementación de planes de saneamlento
tráerco

§ü d{:saltollará urrü c¿rpacítaciür taóriuo-práchca duranle c¿rda una de la§ vtsrtas.

en la cual Be reáh¿orá una revisión genersl tlo ias condicones fisrcas y san,tarra§
dsl sñlfihlfifin¡¡anlo a¡l como da sr¡s lraha¡arlores c¡¡n sl frn <!e lortalÉc€r lá§
fglgnctao üncünttada§

5. CROHOüRAHA DE CAFACITACIÓN

ACIÓN

{e

2:r/o{É025

[-a $alu<! y el má3 ,n¿liJ'Jür de al{rlt:filos
calac?uf r 3lÉa $ h{¡úf rrcás 9An¡ta, rüs de¡ e$latlleümre,1lo
de ü[rnentog
caf ¿r,Clcr isuc;l S h rgiénrCaS sanliaf la$ dei .nan;ptrl ¡dcr de
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ACTA ___JUNIO 06__2025 DE SOPORTE DE CAPACITACIÓN Y SOCIALIZACIÓN SG-SST 

EMPRESA: Onnix Producciones 

NIT: 901071739-6 

FECHA: [15-6-2025] 

LUGAR: [modalidad virtual] 

RESPONSABLE DE LA CAPACITACIÓN: [LEIDY CASTIBLANCO] 

DIRIGIDO A: Colaboradores de Onnix Producciones 

DURACIÓN: [2H] 

1. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 

Brindar a los trabajadores y contratistas información clara y precisa sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo su importancia, componentes normativos y aplicación en la empresa. 

Adicionalmente, se realizó la socialización oficial de las políticas y objetivos del SG-SST implementadas por 

Onnix Producciones. 

2. TEMAS TRATADOS 

a. ¿Qué es el SG-SST? 

Es un conjunto de actividades y procedimientos que permiten anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud de los trabajadores, buscando mejorar su bienestar físico, 

mental y social. Está reglamentado en Colombia por el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1562 de 2012. 

b. Importancia del SG-SST 

" Previene accidentes y enfermedades laborales. 

" Mejora la productividad y el clima organizacional. 

" Cumple con la normativa legal vigente. 

" Fortalece el compromiso institucional con la salud ocupacional. 

c. Marco normativo básico del SG-SST 

" Decreto 1072 de 2015 – Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6 

" Ley 1562 de 2012 

" Resolución 0312 de 2019 

d. Socialización de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Se presentó y explicó al personal la política de SG-SST de la empresa, la cual manifiesta el compromiso con el 

bienestar de todos los trabajadores mediante la promoción de una cultura preventiva, el cumplimiento 

normativo y la mejora continua. 

e. Socialización de los Objetivos del SG-SST 

Se socializaron los objetivos definidos por la empresa, entre ellos: 



 

 

" Identificación y control de riesgos. 

" Fomento del autocuidado. 

" Cumplimiento de normas legales. 

" Reducción de incidentes y enfermedades laborales

 

3. METODOLOGÍA 

La capacitación fue desarrollada mediante: 

" Presentación digital (diapositivas). 

" Participación activa con preguntas y respuestas. 

" Registro de asistencia.

 

4. CONCLUSIONES 

Los participantes recibieron orientación clara sobre el funcionamiento, beneficios y obligaciones del SG-SST. 

Se resolvieron inquietudes y se promovió el compromiso individual con la seguridad laboral

 

5. ANEXOS 

" Lista de asistencia firmada 

Nombre  Cedula Firma 

JOSE LUIS CORREA 
GONZALEZ 

1121924350 

 
PEDRO ESTEBAN FUENTES 
YATE 

1031175807 

 
LEIDY CATHERINE LOPEZ 
AVILA 

1018488439 

 
LUZ MARINA AVILA V 39688551 

 

 

Firma del responsable: 
Nombre: ________LEIDY CASTIBLANCO___________________ 

Cargo: ______Responsable SST_______________________ 

Firma: _________ ____________________ 



ONNIX PRODUCCIONES SAS 

Ref.: Entrega de Dotación 
Fecha: 01 de Junio de 2025 
 
Por medio de la presente acta, se hace entrega de la siguiente dotación a CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN TALLA COLOR 
1 Camisa antifluido M Gris 
1 Pantalones antifluido M Gris 
1 Cofia U Negro 
1 Par de zapatos 

antideslizante 
1 Negro 

1 Caja de guantes para 
manipulación de 
alimentos X100 und 

L Negro 

1 Caja de tapabocas 
x100und 

U Blanco 

 

 

El trabajador manifiesta que: 
Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotación idónea para ejecutar las 
labores contratadas conforme a lo indicado en el artículo 230 y siguientes del Código Sustantivo del 
Trabajo-CST-. 
La dotación que aquí se entrega es y será de la empresa en todo momento, en caso de terminación 
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotación, me comprometo a devolver la misma si la 
empresa me lo solicita. 
En caso de daño de la dotación o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa. 
 
 
Atentamente, 

    

CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

39791871 

 
 
 
 
 
 
 

              



ONNIX PRODUCCIONES SAS 

Ref.: Entrega de Dotación 
Fecha: 01 de Junio de 2025 
 
Por medio de la presente acta, se hace entrega de la siguiente dotación a CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN TALLA COLOR 
1 Camisa antifluido M Gris 
1 Pantalones antifluido M Gris 
1 Cofia U Negro 
1 Par de zapatos 

antideslizante 
1 Negro 

1 Caja de guantes para 
manipulación de 
alimentos X100 und 

L Negro 

1 Caja de tapabocas 
x100und 

U Blanco 

 

 

El trabajador manifiesta que: 
Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotación idónea para ejecutar las 
labores contratadas conforme a lo indicado en el artículo 230 y siguientes del Código Sustantivo del 
Trabajo-CST-. 
La dotación que aquí se entrega es y será de la empresa en todo momento, en caso de terminación 
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotación, me comprometo a devolver la misma si la 
empresa me lo solicita. 
En caso de daño de la dotación o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa. 
 
 
Atentamente, 

    

 

GLORIA INES AVILA VELASCO 

51.571.575 de Bgtá 

    

















OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

 1DLF122569A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ANTIGUO COUNTRY 21BOGOTA, D.C.

24 06 2025 26 05 2025 00:00 30 07 2028 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA

ONNIX PRODUCCIONES SAS NIT: 901.071.739-6

CR 59  NRO. 160  - 36 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 6706770

SENA

TV 78 J NRO. 41 D - 15 SUR KENNEDY BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 899.999.034-1

4500800

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ *******40,146,355.00

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA EL VALOR DEL CONTRATO SEGUN MODIFICATORIO CONTRACTUAL NRO. 1 AL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7903035 DE 2025. LOS
DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

$ *********(1.00) $ ***********0.00 $ *********(0.00) $ ***************(1.00)

LUZ DARY VILLARRAGA OSPINA           122569         100.00

CONTADO

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PROCESO MC-RDC-CFAFC-0009-2025 QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGSTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACIN EN ACTIVIDAD FSICA Y CULTURA.

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

AMPAROS                                                           VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA     SUMA ASEG/ACTUAL   SUMA ASEG/ANTERIOR

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO                                            26/05/2025      30/11/2025      $16,058,542.00      $16,058,650.80
CALIDAD DEL SERVICIO                                                 26/05/2025      30/07/2026      $16,058,542.00      $16,058,650.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES    26/05/2025      30/07/2028      $8,029,271.00       $8,029,325.40
LABORALES

21-44-101470575 1

21-44-101470575



FIRMA TOMADOR

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ADICIONAL:

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

 2DLF122569A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ANTIGUO COUNTRY 21BOGOTA, D.C.

24 06 2025 26 05 2025 00:00 30 07 2028 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA

ONNIX PRODUCCIONES SAS NIT: 901.071.739-6

CR 59  NRO. 160  - 36 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 6706770

SENA

TV 78 J NRO. 41 D - 15 SUR KENNEDY BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 899.999.034-1

4500800

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

DLF122569A

TEXTO ACLARATORIO

21-44-101470575 1

21-44-101470575



 

 

 

 

 

CARMEN 
ROSA AVILA 

VELASCO 
 

 

 

 

CARMENRO_024@GMAIL.COM 

 

 

312 4431095 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

OBJETIVO 
 

 

Ofrecer mis servicios a una 
compañía que me permita 

crecimiento laboral 

 
 

 

APTITUDES 
 

 

Comunicación 

Liderazgo 

Manejo de herramientas 
ofimáticas 

 
EXPERIENCIA 

 
 

 
FUCCA 

17 de Abril 2016-Actual 

Dinamizador lúdico 

Jefe: Giovanni 

*Función: Apoyo en actividades de recreación y lúdicas de las 
jornadas 

*Preparación de almuerzos para proyecto comedores estudiantiles 

 

ÉXITO SAS 

1993 – 2006 
Auxiliar logístico 

Jefe Inmediato: Exel 

Función: Apoyo en la operación del almacén 

 
 

EDUCACIÓN 
 

 

 
TITULACIÓN Y FECHA DE OBTENCIÓN 

BACHILLER ACADEMICO 1991 

EL INSTITUTO COOPERATIVO CANAPRO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carmen rosa avila Velasco CC 39791871 

mailto:CARMENRO_024@GMAIL.COM
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2 



 
 
 
 
 
 

 
CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

CC 39791871 
 
 

 
Bogot D.C. 22 de Enero de 2025 

SBI-20259040701565 



Puntuación trabajador 

Manejo de las dinámicas pedagógicas 

 

Puntualidad 

Reponsabilidad 

Capacidad de adapatación 

 

Liderazgo 

Trabajo en equipo 

75 80 85 90 95 100 105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bogotá 01 de Marzo 2022 

 

Giovanny Andrés Vega Hernández identificado con cedula de ciudadanía 80.744.173 de 

Bogotá en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL 
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que CARMEN 

ROSA AVILA VELASCO con CC 39.791.871 laboró en el período de 17 Abril 2016- Actual 

en el cargo de facilitador(a) lúdica en eventos culturales-recreativos y apoyo como auxiliar 

de cocina en comedores estudiantiles según programación. 

 

CARGO: Auxiliar logístico y de cocina 

CALIFICACIÓN: Excelente 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Firma: 

Giovanny Andrés Vega Hernández 

Representante legal. 



 



 



Cordialmente: 

GLORIA INES AVILA VELASCO 
51.571.575 de Bgtá 

 

 

EDUCACIÓN 

 

EL COLEGIO DE BACHILLERATO NOCTURNO DE 
CHAPINERO 
9 de diciembre de 1984 
Título de bachiller Académico 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 FUNDACIÓN ESCUELA CULTURAL COMÚN &ARTE-FACILITADORA 
LÚDICA 
JEFE INMEDIATO: GIOVANNY VEGA 
1 febrero 2016- 1 Julio 2021 (5 años + 5 meses) 
Acompañamiento pedagógico y lúdico a las diferentes actividades de 
la compañía, en el sector privado y público de los eventos, 
implementando las metodologías dadas. 

 
Acompañamiento como auxiliar de cocina para preparación 
desayunos y refrigerios para eventos. 

GLORIA INES 
AVILA 

VELASCO 

Responsable del inventario del material lúdico en los eventos. 

RAMO SAS – COORDINACIÓN LOGISTICA ÁREA EVENTOS 
JEFE INMEDIATO: PAULO BENAVIDES 
3 Nov 1986-1 Agosto 2015 (29 años) 
Coordinación y supervisión de eventos sociales en Picaflor( Área 
social de la compañía) 

APTITUDES PERFIL 
 

Personal con experiencia en técnicas de 
aprendizaje lúdico vinculadas al 
desarrollo pedagógico, desde el área 
lúdica a través de la adquisición de 
estrategias, técnicas y conocimientos. 

Trabajo en 
equipo 

Interés de 
aprender 

 

Proactividad 

 

Lúdica y 
pedagógica 

 

Comunicaión 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

95% 
 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

CONTACTO 
 

TELÉFONO: 
3124283757 

CORREO ELECTRÓNICO: 
Gloria040velas@gmail.com 

mailto:Gloria040velas@gmail.com


 



 



 



Calificación trabajor 

Manejo de las dinámicas pedagógicas 

Puntualidad 

Reponsabilidad 

Capacidad de adapatación 

Liderazgo 

Trabajo en equipo 

75 80 85 90 95 100 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bogotá 01 de Marzo 2022 

 

Giovanny Andrés Vega Hernández identificado con cedula de ciudadanía 80.744.173 de 

Bogotá en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL 
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que GLORIA 

INES AVILA VELASCO con CC 51.571.575 laboró en el período de 1 febrero 2016- 1 Julio 

2021 en el cargo de cargo de facilitador(a) lúdica en eventos culturales-recreativos y apoyo 
como auxiliar de cocina en comedores estudiantiles según programación. 

 

CARGO: Auxiliar logístico y de cocina 

CALIFICACIÓN: Excelente 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 
Firma: 

Giovanny Andrés Vega Hernández 

Representante legal. 



 

 

 

 

 

 

 

GLORIA INES AVILA VELASCO 
CC 51571575 

 
 

 
Bogot D.C. 22 de Enero de 2025 

SBI-20258478701534 



 



 



Bogota D.C

20/6/2025

Señores

SENA

Cordial Saludo

Cordialmente;

Jose Luis Correa Gonzalez                     

Ejecutivo de cuenta                                  

3113661526-3008821460

NIT 901071739-6

NIT 901071739-6

Tengo  el  gusto  de  presentarle nuestra  empresa  Onnix  Producciones SAS, lideres en planeacion  y  ejecucion para 

sus eventos.

Somos   una    empresa   que  tiene   como   fin cumplir   las   expectativas  de  nuestros clientes,  a  través   de   ideas  

innovadoras   las  cuales  nos  han  posicionado  en  el  mercado local y nacional.

Onnix Producciones SAS pone a su disposición un amplio portafolio para lograr que    su evento se convierta en una 

experiencia para usted y sus invitados 

COTIZACION

1405 25



NOMBRE DEL EVENTO
CLIENTE
FECHA EVENTO

ITEM Cant Dia VALOR UNITARIO SIN IVA VALO IVA Valor Unitario +IVA 

1 464 UND  $24.800  $1.984  $26.784

2 474 UND  $1.452  $1.452

3 160 UND  $14.000  $1.120  $15.120

Tiempo de entrega

Forma de pago

Sujetos a Inventario

Lugar servicio

Observaciones Generales 
Los valores se dan por paquete, en caso de aumentar o dismunuir deberá 
solicitarse una nueva cotización

SENA 

REFRIGERIO SANDWICHE QUE CONTENGA
PROTEÍNA, VERDURAS Y PAN
INTEGRAL DE 9 CM X 5 CM ,
ADICIONAL UNA FRUTA MANZANA
VERDE Y BOCADILLO Y QUESO DE
TAMAÑO DE 2.5 CM X 3.5 CM

 $2.419.200

HIDRATACIÓN:AGUA AGUA POTABLE, APTA PARA SU CONSUMO. CONTIENE SODIO, 
POTASIO, CALCIO, MAGNESIO, CLORO, AZUFRE Y FÓSFORO. 25 CM ALTOX 6 CM 
DEDIÁMETRO EN BOTELLA Marca del Producto: POOL

TOTAL

PARRILLADA MIXTA- PLATO MIXTO DE CARNES. Descripción adicional del
producto:
PLATO CON MEDIDAS: 27X15 CM
CON UN PESO ENTRE 250 Y 350 G, SE
DEBE ENTREGAR EN BANDEJA
DESECHABLE EN MATERIAL
ORGÁNICO.
PECHUGA DE POLLO ASADA, CARNE
DE RES ASADA Y CERDO ASADO.
PAPAS SALADAS

DATOS EVENTO

SERVICIO DE ADICION 2025

SENA

9/5/2025

VALOR TOTAL Servicio

Según contrato

CONTRATO 

 $12.427.776

 $15.535.224

 $688.248

Convenio comercial

Validez 

No Incluye

CONDICIONES COMERCIALES

Según contrato

:Adiciones no expresadas en la cotizacion

ADICIONAL 



s¡t)'(.()
u SAYCO

SOCIEOAD OE AUTORES Y
co PosfToREs oE colorrBtA

NIT:850006810-7

LICENCIA t{o:f1¿16:}5 Fecha de Em¡s¡ón: 19/06/2025

Fecha lnicio Evento: 2906/2025 Fecha Fin Evento: 25/06/2025

Arnori:ado p.r¿: YARIEÍIE VOLVER A L/A IERRA

tmr¿aclÓx DE LAs o6RAs
Loc,.l: TEATRO JORGE ELIECER GATTAN

D¡rtc.¡ón: CARRERA 7 # 22.47

C¡r¡dád: BOGOTÁ O.C.

Oep¡rtam.ñto: BOGOTÁO.C.

GaGnliaa:

ARTISTAS A PRESENTARSE

Artbta
VARIETTE VOLVER

Princ¡pal
NO

NOTA:

ESTA LICENCIA ES VALIDA PARA LA FECHA DE PRESENTACION AOUí SEÑALADA, CESAFA
DE INMEDIATO SI EL USU

LA EXPEDICIÓN DE ESÍA

INFORMAC CONTENIOA EN ESTE OOCUMENTO

GENE UN ÍIPO DE COBRO AL USUARIO

NI CONSIGNAC fA AUTORIZAC¡ÓN

SAY RMA O EMPRESARIO O USUARIO

ANDRÉS
E R

IO ALÍERA

ICENCIA

CAI\,IE

.s..i,a¡ 6

AUTORIZACION No.SYC-1 14636
COMUNICACION PUBLICA:

COMUNICACION PUBLICA EJECUCION
EN vrvo - srN uso DE riúsrcA

EmpG.ário t U3r¡ário: ONNIX PRODUCCIONES SAS
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CERTIFICADOS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DEL 2002 

 
LA CONTADORA PÚBLICA DE ONNIX PRODUCCIONES 901071739-6 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La compañía ONNIX PRODUCCIONES SAS, identificada con NIT:901.071.739-6 
debidamente inscrito en la Cámara de Bogotá D.C, que de acuerdo con las 
normas de Auditoría general aceptadas en Colombia, se ha efectuado el pago por 
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, 
riegos profesionales y caja de compensación familiar, desde Diciembre 2024 
a Junio 2025.Lo anterior, en cumplimiento de lo  dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 

Así mismo certificamos que somos declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios y según el artículo 65 de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016, 
que adiciona el artículo 114 -1 al estatuto tributario: 
«EXONERACIÓN DE APORTES. Estarán exoneradas del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas 
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes, 
por lo tanto estamos exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor 
del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Y del ICBF 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica que ONNIX PRODUCCIONES SAS, 
con NIT 901.071.739., se encuentra al día en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de 
Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales 
 

Dada en Bogotá, a los 17 días del mes de Junio 2025 

                                      

HEIVIS EDITH PIÑEROS                                                          LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA 

NO.TARJETA 14267-T                                                             CC 1018488439 

CONTADORA PÚBLICA                                                           REPRESENTANTE LEGAL 



 

 

 
 

 

 



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901071739

PAGADO 14/05/2025

Fecha creación reporte: 2025-06-17, 03:03:42 PM Numéro Planilla:

abril de 2025 mayo de 2025

77678040

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ONNIX PRODUCCIONES SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 59 #160 - 36 CASA

CC 1018488439

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE

EMPLEADOR 8073107

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

3

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
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V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018488439 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LEIDY CATHERINE LOPEZ
AVILA 3030 303001 0 $ 349.300

2,436 $ 34.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121924350 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOSE LUIS CORREA
GONZALEZ 3030 303001 0 $ 376.500

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39688551 05 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUZ MARINA AVILA VELASCO 300 303001 0 $ 121.500

$ 847.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.300 $ 848.600

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.847.000 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 455.600 $ 171.000 $ 49.700 $ 171.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901071739

PAGADO 09/04/2025

Fecha creación reporte: 2025-06-17, 03:03:35 PM Numéro Planilla:

marzo de 2025 abril de 2025

77234651

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ONNIX PRODUCCIONES SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 59 #160 - 36 CASA

CC 1018488439

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE

EMPLEADOR 8073107

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

3

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018488439 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LEIDY CATHERINE LOPEZ
AVILA 3030 303001 0 $ 349.300

2,436 $ 34.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121924350 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOSE LUIS CORREA
GONZALEZ 3030 303001 0 $ 376.500

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39688551 05 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUZ MARINA AVILA VELASCO 300 303001 0 $ 121.500

$ 847.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 847.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.847.000 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 455.600 $ 171.000 $ 49.700 $ 171.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901071739

PAGADO 04/03/2025

Fecha creación reporte: 2025-06-17, 03:03:31 PM Numéro Planilla:

febrero de 2025 marzo de 2025

76516605

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ONNIX PRODUCCIONES SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 59 #160 - 36 CASA

CC 1018488439

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE

EMPLEADOR 8073107

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

3

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018488439 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LEIDY CATHERINE LOPEZ
AVILA 3030 303001 0 $ 349.300

2,436 $ 34.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121924350 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOSE LUIS CORREA
GONZALEZ 3030 303001 0 $ 376.500

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39688551 05 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUZ MARINA AVILA VELASCO 300 303001 0 $ 121.500

$ 847.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 847.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.847.000 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 455.600 $ 171.000 $ 49.700 $ 171.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901071739

PAGADO 14/02/2025

Fecha creación reporte: 2025-06-17, 03:03:19 PM Numéro Planilla:

enero de 2025 febrero de 2025

76161171

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ONNIX PRODUCCIONES SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 59 #160 - 36 CASA

CC 1018488439

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE

EMPLEADOR 8073107

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

3

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018488439 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LEIDY CATHERINE LOPEZ
AVILA 3030 303001 0 $ 349.300

2,436 $ 34.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121924350 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOSE LUIS CORREA
GONZALEZ 3030 303001 0 $ 376.500

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39688551 05 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUZ MARINA AVILA VELASCO 300 303001 0 $ 121.500

$ 847.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.900 $ 849.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.847.000 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $ 455.600 $ 171.000 $ 49.700 $ 171.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 



 
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
INTRODUCCIÓN 

 
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, busca con la 
intervención de varias disciplinas y con la participación activa en la , mejorar las condiciones 
de trabajo y de salud de los trabajadores mediante acciones coordinadas de promoción de la 
salud y prevención y control de riesgos, de manera que promuevan el bienestar en la empresa 
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. 
 
El SG-SST incluye la planeación, organización, ejecución y evaluación de las intervenciones 
sobre las Condiciones de Salud (medicina preventiva y del trabajo) y las Condiciones de 
Trabajo (higiene y seguridad industrial), incluye la descripción práctica de los principales 
elementos que conforman los sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo. El enfoque básico 
es la mejora continua de las condiciones y los comportamientos, tras el logro de una cultura 
sostenible de bienestar en la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S 

 
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S, implementa acciones con el fin de mantener condiciones 
laborales que garanticen el bienestar, la salud de los trabajadores y la productividad de la 
empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S 
 
De este modo en ONNIX PRODUCCIONES S.A.S ha trabajado para adecuar sus procesos a 
los requisitos establecidos en el Decreto único del trabajo 1072 de 2015 por el cual se dictan 
disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST)= con el objeto de gestionar y controlar sus peligros continuamente en el 
marco de un sistema de gestión que abarque todos los aspectos de la empresa ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S Y demuestre cómo orientar sus actividades hacia el logro de los 
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del ONNIX PRODUCCIONES 
S.A.S  
 
De tal manera, en la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S asegura la prevención de 
accidentes de trabajo y protege la salud de las personas. Con la implementación del Sistema 
de Gestión busca mejorar sus resultados económicos y alcanzar la efectividad en todos sus 
procesos. Al procurar un alto desempeño en seguridad y salud en el trabajo, obtendrá factores 
que conduzcan a salvaguardar el bienestar de los trabajadores. 
 
Este sistema contiene la declaración de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S y muestra los elementos que direccionan la organización y el 
bienestar de los trabajadores.  
 
 

1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN 
 

 
 



 
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S tiene como objetivo fundamental la prevención de los accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales y es aplicable a las siguientes partes interesadas: 
 
 

PARTES INTERESADAS 
Trabajadores 

Asociados 
Proveedores 
Contratistas 

 
 

2. REFERENCIAS NORMATIVAS 
 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo está fundamentado en la Ley 1562 
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 así como en los demás aspectos legales aplicables a la 
organización los cuales están relacionados en la matriz legal de la empresa ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S 
 

3. TÉRMINOS Y DEFINICIONES 
 
ACCIDENTE: Evento repentino no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesión, daño 
u otra pérdida. 
 
ACCIDENTE DE TRABAJO: (Ley 1562 de 2012 Artículo 3°). Es accidente de trabajo, todo 
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la 
muerte. 
 
ACTO INSEGURO: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y 
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701) 
 
ACCIÓN CORRECTIVA: Acción para determinar y modificar las causas de una no 
conformidad detectada u otra situación no deseable. 
 
ACCIÓN DE MEJORA: Acción de optimización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo - SST para lograr mejoras en el desempeño de la organización en la seguridad y 
la salud en el trabajo de forma coherente con su política. 
 
ACCIÓN PREVENTIVA: Acción para eliminar las causas de una no conformidad potencial u 
otra situación potencial no deseable. 

 
 



 
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operación normal de la 
organización, o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria por su baja 
frecuencia de ejecución. 
 
ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operación normal de la 
organización, se ha planificado y es estandarizable. 
 
AMENAZA: Peligro latente asociado con un fenómeno físico de origen natural, de origen 
tecnológico o provocado por el hombre que puede manifestarse en un sitio específico y en un 
tiempo determinado, produciendo efectos adversos en las personas, los bienes, servicios  y el 
medio  ambiente. Técnicamente se refiere a la probabilidad  de  ocurrencia  de  un  evento  
con una cierta intensidad, en un sitio específico y en un periodo de tiempo determinado. 
 
ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD: Es el proceso mediante el cual se determina el nivel de 
exposición y la predisposición a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una 
amenaza específica. 
 
CONCEJO DE ADMINISTRACION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan 
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S junto a la administración que hace sus veces de 
representante legal. 
 
AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el 
trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que 
él identifica en su lugar de trabajo. 
 
AUDITORIA: Examen sistemático, para determinar si las actividades y los resultados 
relacionados con ellas, son conformes con las disposiciones planificadas y si éstas se 
implementan efectivamente y son aptas para cumplir la política y objetivos de la organización. 
 
AUSENTISMO: Se denomina al número de horas programadas, que se dejan de trabajar 
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales. 
 
COMITÉ PARITARIO: Organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de 
salud laboral dentro de la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S  
 
COMPETENCIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Conjunto 
de conocimientos, habilidades y destrezas requeridas por un trabajador en su puesto de 
trabajo, para cumplir con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo. 
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CONDICIONES DE TRABAJO: Es el conjunto de características de la tarea, del entorno y de 
la organización del trabajo, las cuales interactúan produciendo alteraciones positivas o 
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador. 
  
CONDICIONES DE SALUD: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de 
las condiciones sociales y económicas derivadas de la forma de vinculación al proceso 
productivo que influyen en la salud del trabajador. 
 
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores 
que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los 
trabajadores. Quedan específicamente incluidos en esta definición: a) las características 
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, 
productos y demás útiles existentes en el lugar  de  trabajo;  b)  Los  agentes  físicos,  
químicos  y  biológicos  presentes  en  el ambiente de trabajo, y sus correspondientes 
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilización 
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generación de riesgos para 
los trabajadores; y, d) la organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores 
ergonómicos y psicosociales. 
 
CRONOGRAMA: Registro de las actividades del plan de acción del programa, en el cual se 
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realización. 
 
DESEMPEÑO: Resultados medibles del sistema de gestión en seguridad industrial y 
seguridad y salud en el trabajo relativos al control de los riesgos de seguridad y salud en el 
trabajo de la organización, basados en la política y objetivos del sistema de gestión en 
seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo. 
 
DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRÁFICA: Descripción de la distribución de las características 
sociales y demográficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, 
ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, 
ocupación, área de trabajo, edad, sexo, turno de trabajo. 
 
EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo – SG- SST con la máxima eficacia y la máxima eficiencia. 
 
EFICACIA: Extensión en la que se realizan las actividades planeadas y se alcanzan los 
resultados planificados. 
 
EFICIENCIA: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. 
 
EMERGENCIA: Toda situación generada por la ocurrencia real o inminente de un evento 
adverso, que requiere de una movilización de recursos sin exceder la capacidad de respuesta. 
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ENFERMEDAD LABORAL: (Ley 1562 de 2012 artículo 4°). Es la enfermedad laboral 
contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad 
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno 
Nacional, determinará en forma periódica las enfermedades que se consideran como 
laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de enfermedades 
laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de riesgo 
ocupacionales, será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las 
formas legales vigentes. 
 
ESCENARIO: Descripción de un futuro posible y de la trayectoria asociada a él. 
 
EVALUACIÓN DEL RIESGO: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo. 
 
EVENTO CATASTRÓFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que  implica daños 
masivos al personal que labora en instalaciones, parálisis total de las actividades de la 
empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S o una parte de ella y que afecta a la cadena 
productiva y de abastecimiento, destrucción parcial o total de una planta o instalación con 
parálisis total de sus actividades y/o alteración de la cadena productiva, parálisis de una 
instalación básica o estratégica de la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S , alteración 
significativa del funcionamiento normal de la empresa.  
 
EXAMENES OCUPACIONALES: Valoración del estado de salud a través de exámenes 
físicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposición a riesgos 
específicos, que se realizan al trabajador para investigar la aparición de lesiones patológicas 
incipientes de origen profesional o no. 
 
EXPOSICIÓN: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los 
factores de riesgo. 
 
FACTOR DE RIESGO: Elemento o fenómeno que puede provocar daño en la salud de los 
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. 
 
FACTORES DE RIESGO FÍSICO: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza 
física que pueden provocar efectos adversos a la salud, según sea la intensidad, exposición y 
concentración de los mismos. 
 
FACTORES DE RIESGO QUÍMICO: Toda sustancia orgánica o inorgánica, natural o sintética 
que durante la fabricación, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al 
aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, 
asfixiantes o tóxicos y en cantidades que tengan probabilidad de lesionar la salud de las 
personas que entran en contacto con ellas. 
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FACTORES DE RIESGO PSICOLABORALES: Se refiere a aquellos aspectos intrínsecos y 
organizativos del trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con factores 
humanos endónenos (edad, patrimonio genético, antecedentes psicológicos) y exógenos (vida 
familiar, cultura… ) tienen la capacidad potencial de producir cambios psicológicos del 
comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfacción) o trastornos físicos o psicosomáticos 
(fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propensión a la ulcera gástrica, la 
hipertensión, la cardiopatía, envejecimiento acelerado). 
 
FACTORES DE RIESGO POR CARGA FÍSICA: Se refiere a todos aquellos aspectos de la 
organización del trabajo, de la estación o puesto de trabajo y de su diseño que pueden alterar 
la relación del individuo con el objeto técnico produciendo problemas en el individuo, en la 
secuencia de uso o la producción. 
 
FACTORES DE RIESGO MECÁNICO: Objetos, máquinas, equipos, herramientas que por sus 
condiciones de funcionamiento, diseño, o por la forma, tamaño, ubicación y disposición del 
último, tiene la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales, 
provocando lesiones en los primeros y/o daños en los segundos. 
 
FACTORES DE RIESGO ELÉCTRICO: Se refiere a los sistemas eléctricos de las máquinas, 
los equipos, que al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y materiales, puede 
provocar lesiones a las personas y daños a la propiedad. 
 
FACTORES DE RIESGO LOCATIVO: Condiciones de las instalaciones o áreas de trabajo 
que bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas 
para el ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. 
 
FUENTE DE RIESGO: Condición/acción que genera el riesgo. 
 
GRADO DE PELIGROSIDAD: Es un indicador de la gravedad de un riesgo reconocido. 
 
GRADO DE REPERCUSIÓN: Indicador que refleja la incidencia de un riesgo con relación a la 
población expuesta. 
 
GRADO DE RIESGO: Relación matemática entre la concentración o la intensidad y el tiempo 
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentración o la 
intensidad y tiempo de exposición permitidos. 
 
GRADO DE SATISFACCION: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atención. 
En este sentido representa la evaluación que hacen trabajador y proveedor de la calidad del 
programa. 
 
INCIDENTE: Evento que generó un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser un 
accidente. 
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Nota: Un incidente en el que no ocurre enfermedad, lesión, daño u otra perdida,  también se 
conoce como <casi – accidente=. El termino incidente incluye los casi – accidentes. 
 
INCIDENCIA: Medida dinámica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera 
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo. 
 
INDICE O RAZON: Es el cociente entre dos números que muestra la relación de tamaño entre 
ellos. Se define como la relación existente entre dos poblaciones o universos diferentes.  
 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la detección de los riesgos mediante la observación 
detallada de las áreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias 
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, 
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vías de evacuación y todas 
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores. 
 
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Técnica utilizada para el análisis de un 
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las 
causas y las medidas de control para evitar su repetición. 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las 
características de éste. 
 
INDICADORES DE ESTRUCTURA: Son indicadores que miden la disponibilidad y la 
accesibilidad de los recursos de que dispone la organización para atender las demandas y 
necesidades de la organización en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
INDICADORES DE PROCESO: Son indicadores que miden la forma e intensidad como se 
utilizan los recursos disponibles para atender los requerimientos de la organización en 
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. Básicamente se utilizan para medir uso (extensión e 
intensidad), utilización, productividad y rendimiento de los recursos. 
 
INDICADORES DE RESULTADO: Son indicadores que miden los resultados obtenidos, el 
impacto del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, tales como los 
indicadores de cobertura, eficiencia, eficacia y efectividad. 
 
MATRIZ LEGAL: Es la compilación de los requisitos legales exigibles por parte del ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad 
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema 
de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberá actualizarse en la 
medida que sean emitidas nuevas disposiciones legales aplicables. 
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MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimización del sistema de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, de 
forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la organización. 
 
INCIDENTE: Evento que generó un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser un 
accidente. 
Nota: Un incidente en el que no ocurre enfermedad, lesión, daño u otra perdida, también se 
conoce como <casi – accidente=. El termino incidente incluye los casi – accidentes. 
 
INCIDENCIA: Medida dinámica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera 
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo. 
 
INDICE O RAZON: Es el cociente entre dos números que muestra la relación de tamaño entre 
ellos. Se define como la relación existente entre dos poblaciones o universos diferentes.  
 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la detección de los riesgos mediante la observación 
detallada de las áreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias 
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, 
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vías de evacuación y todas 
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores. 
 
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Técnica utilizada para el análisis de un 
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las 
causas y las medidas de control para evitar su repetición. 
 
LETALIDAD: Proporción de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los 
casos de ese evento o de enfermedad. 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es aquel que se hace a la máquina o equipos, elementos 
e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida útil de sus diversas partes para 
evitar que ocurran daños, desperfectos o deterioro. 
 
MEJORAMIENTO CONTINÚO: Proceso para fortalecer al sistema de gestión en seguridad 
industrial y seguridad y salud en el trabajo, con el propósito de lograr un mejoramiento en el 
desempeño de SG-SST en concordancia con la política S & SST de la organización. 
 
MORBILIDAD: Número proporcional de personas que enferman en una población en un 
tiempo determinado. 
 
MORTALIDAD: Número proporcional de personas que mueren en una población en un tiempo 
determinado. 
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MONITOREO AMBIENTAL: Medición de las concentraciones o niveles de contaminantes a 
los cuales están expuestos los trabajadores durante su jornada diaria. 
 
NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 
estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos legales aplicables, entre otros. 
 
NORMAS  DE SEGURIDAD: Son las reglas que deben seguirse para evitar daños que 
puedan derivarse como consecuencia de la ejecución de un trabajo. Especifican o determinan 
detalladamente las instrucciones a seguir en la operación, manipulación de máquinas y 
herramientas 
 
OBJETIVOS: Propósitos que una organización fija para cumplir en términos de desempeño 
en SG-SST. 
 
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Forma sistemática de identificar, localizar y 
valorar los factores de riesgo de forma que se pueda actualizar periódicamente y que permita 
el diseño de medidas de intervención. 
 
PELIGRO: fuente, situación o acto con potencial de daño. 
 
PERSONAL EXPUESTO: Número de personas relacionadas directamente con el riesgo. 
 
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso expreso de la 
alta dirección de una organización en lo concerniente a la seguridad y la salud en el trabajo, 
expresadas formalmente por la alta dirección de la organización. 
 
PROBABILIDAD: Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en el 
tiempo. 
 
PLAN DE EMERGENCIAS: Definición de políticas, organizaciones y métodos, que indican la 
manera de enfrentar una situación de emergencia o desastre, en lo general y en lo particular, 
en sus distintas fases. 
 
PREVENCIÓN: Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipación con el fin de 
evitar la ocurrencia de un evento o de reducir sus consecuencias sobre la población, los 
bienes, servicios y medio ambiente. 
 
PREVALENCIA: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en 
el momento, independientemente de cuando se haya originado. 
 
PROPORCION: Es la relación existente entre parte de una población y el total de la misma. 
Expresa la relación de una parte con el todo. 
 

 
 



 
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Conjunto de acciones y metodologías 
encaminadas al estudio, evaluación y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo 
y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de información y registro. 
 
PRIORIZACION DEL RIESGO: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de 
los factores de riesgo identificados, según su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de 
desarrollar acciones de control, corrección y prevención en orden prioritario. 
 
REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las 
actividades desempeñadas. 
 
REQUISITO LEGAL APLICABLE: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por 
una norma legal  que  está  vigente  y  que  aplica  a  las  actividades  de  la organización. 
 
RIESGO: Combinación de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento 
peligroso específico. 
 
RIESGO LABORAL: Todo aquel aspecto que ostenta la potencialidad de causarle algún daño 
al trabajador. 
 
RIESGO TOLERABLE: Riesgo que se ha reducido a un nivel que la organización puede 
soportar respecto a sus obligaciones legales y su propia política de S & SST. 
 
RUIDO: Todo sonido indeseable que produce molestia o que puede afectar la salud y el 
bienestar de las personas. 
 
SALUD: Es el completo bienestar físico, mental y social y no solamente la ausencia de 
enfermedad o invalidez. (O.M.S.). 
 
SEGURIDAD: Condición de estar libre de un riesgo de daño inaceptable. 
 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST 
es la disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades  causadas por las 
condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene 
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el 
trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de 
los trabajadores en todas las ocupaciones. 
 
SIMULACRO: Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario real o 
construcción en la forma posible para asemejarlo. 
 
SISTEMA DE CONTROL ACTUAL: Medidas implementadas con el fin de minimizar la 
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
Parte del sistema de gestión total, que facilita la administración de los riesgos de S & SST 
asociados con el negocio de la organización, incluye la estructura organizacional, actividades 
de planificación, responsabilidades prácticas, procedimientos, procesos y recursos para 
desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la política y objetivos de S & SST. 
 
SG- SST: Sistema de gestión en seguridad y seguridad y salud en el trabajo. 
 
TASA: El coeficiente o tasa es la relación existente entre la población que presenta un hecho 
particular, la población susceptible a ese hecho.   
 
TRABAJO: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano 
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena 
realización. Toda actividad humana libre y voluntaria que realiza una persona natural al 
servicio de una persona natural o una persona jurídica siempre y cuando sea con ocasión y 
contrato laboral. 
 
VALORACION FACTOR DE RIESGO: Procedimiento mediante el cual se asigna valor 
matemático a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el 
trabajador expuesto. 
 
VULNERABILIDAD: Factor de riesgo interno de un sujeto o sistema expuesto a una 
amenaza, correspondiente a su predisposición intrínseca a ser afectado o de ser susceptible a 
sufrir una pérdida. La diferencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos ante un 
evento determina el carácter selectivo de la severidad de las consecuencias de dicho evento 
sobre los mismos. 

 

1. ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  
 
1.1 OBJETIVOS GENERALES  
 
1.1.1 OBJETIVO GENERAL  
 
Promulgar el desarrollo del SG-SST y las actividades que dentro del marco legal y en 
correspondencia con las políticas de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S que garanticen un medio de 
trabajo agradable, seguro y digno para los trabajadores en el desempeño de sus labores como en 
el ambiente familiar y social, en el cual se puedan obtener los niveles de desempeño óptimos y un 
buen medio para el desarrollo humano, en concordancia con el cumplimiento de los deberes 
éticos y con respeto del medio ambiente. 
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Estudiar las condiciones de trabajo, medio ambiente, salud de los colaboradores para identificar 
los factores de riesgo que atentan contra la integridad física de estos y los bienes materiales del 
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S 
  
Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en 
el trabajo.  
 
Brindar formación y entrenamiento en materia seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles 
de la organización.  
 
Gestionar los peligros inherentes al proceso productivo y disminuir la potencialidad de accidentes 
y la aparición de enfermedades laborales. 
  
Estandarizar métodos de control para actividades críticas rutinarias y no rutinarias.  
Identificar y desarrollar competencias específicas en seguridad y salud en el trabajo que permitan 
dar cumplimiento con los requisitos establecidos.  
 
 
1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:  
 
Se han definido los siguientes objetivos específicos a desarrollar, teniendo en cuenta el análisis de 
las condiciones de salud o morbilidad y el análisis de las condiciones de trabajo o matriz de 
peligros y riesgos:  
 
  
✔ Implementar un sistema de tratamiento para los factores de riesgo, que prevenga a la aparición 
✔ de enfermedades laborales y accidentes de trabajo. 
✔ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el 

trabajo apliquen al ONNIX PRODUCCIONES S.A.S  
✔ Promover programas para incorporar la participación de la población trabajadora en el cuidado 

individual y colectivo. 
✔ Proveer programas de promoción de la salud ocupacional orientados a mejorar el bienestar de 

sus empleados. 
✔ Monitorear el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. 
✔ Promover el mejoramiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de 

proveedores y contratistas para fomentar el cumplimiento de las exigencias legales. 
 
 

ALCANCE:  
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Este manual aplica a todas las personas de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S para su 
implementación desarrollo y aplicación, está encabezado por la administración e involucra a 
todos los trabajadores de planta y contratistas para su desarrollo. 
 
 
 

4. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Razón Social ONNIX PRODUCCIONES S.A.S  

Nit 901071739-6 
Sede Principal UNICA 

4.1.1 Descripción del ONNIX PRODUCCIONES S.A.S : 
 

Documento relacionado: 
 

● Consolidado de perfil socio demográfico de los trabajadores del ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S  
 

PLANTA AREA HOMBRES MUJERES SUBTOTAL 

PRINCIPAL 

GENERAL 1 1  

GENERAL    

TOTAL PERSONAL 1 1  
 
Registro asociado: 
 

Tipo de Documento 
Perfil socio demográfico 
Soportes de afiliación y pagos EPS, AFP y ARL 

 
4.1.2 Autoevaluación del SG-SST 
 
La autoevaluación permite mantener vigente las prioridades en SST acorde con los cambios 
en las condiciones y procesos de trabajo del ONNIX PRODUCCIONES S.A.S y su entorno, y 
acorde con las modificaciones en la normativa del SGRL. 
 
Documento relacionado: 
 

Tipo de Documento 
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Informe resultado de Autoevaluación del SG-SST 

4.2 POLÍTICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
La política en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el compromiso de todos los niveles de 
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S en la implementación del sistema y el cumplimiento de la 
normativa aplicable. 
 
Documento relacionado: 
 

Tipo de Documento 
Política de Seguridad y Salud en el trabajo de ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S  

 
 
Registro asociado: 
 

Tipo de Documento 
Asistencia de divulgación de la política 

4.3 PLANIFICACIÓN 
 
El plan de trabajo permite definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo 
de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S  
 
Documento relacionado: 
 

Tipo de Documento 
Plan de trabajo anual en SG-SST (Cronograma) 

 

4.3.1 Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de 
los Riesgos 

4.3.2 Requisitos legales 
 
Documentos relacionados: 
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Tipo de Documento 
Matriz de requisitos legales aplicables a la actividad del ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S  

4.3.3 Objetivos del SG-SST 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Matriz de Objetivos y metas del sistema 

 

4.4 IMPLEMENTACIÓN 

4.4.1 Recursos funciones y responsabilidades 
 
En ONNIX PRODUCCIONES S.A.S se ha definido los siguientes recursos humanos, técnicos 
y financieros necesarios. 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Matriz de funciones y responsabilidades 
Perfil de encargado de SG-SST 

4.4.2 Formación, entrenamiento y toma de conciencia 
 
Los procesos de formación dentro de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S mejoran el 
conocimiento del puesto de trabajo, promueve el desarrollo de la organización y contribuye a 
la formación de líderes en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Plan de capacitación 

 

4.4.3. Comunicación 
 
Los trabajadores del ONNIX PRODUCCIONES S.A.S están comprometidos en participar y 
contribuir al cumplimiento de los propósitos del SG-SST. 
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Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Procedimiento para reporte de condiciones y actos inseguros 

 
4.4 Documentación 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Manual SG – SST 

 
Tipo de Documento 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 
 

Tipo de Documento 
Programas de estilos de trabajo y vida saludable (tabaquismo y 
alcoholismo) 
Matriz de evaluaciones médicas (profesiograma) 
Programa de Vigilancia Epidemiológica 
Programa para prevención de riesgo psicosocial 
Programa de mantenimiento de máquinas y herramientas 

 
Tipo de Documento 

Programa de inspecciones 
Matriz de EPP (en caso de que aplique) 
Programa de orden y aseo 

Procedimiento reporte actos y condiciones inseguras 
Actas de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Actas de Comité de Convivencia 

 
Tipo de Documento 

Mediciones Higiénicas 
 

Tipo de Documento 
Hojas de seguridad para productos químicos 
Resultado de las evaluaciones medicas ocupacionales 

 

4.4.5 Control de documentos y registros 

 
 



 
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un período mínimo de 20 
años, contados a partir del momento en que cese la relación laboral del trabajador con  
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S  
 
Dentro de los documentos y registros a conservar se consideran, entre otros, los siguientes: 
 
• Información sobre la legislación en SST aplicable. 
• Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la inducción y 
la reinducción) y la información SST entregada a ellos. 
• Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del plan 
para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias  
• Registros de las inspecciones realizadas. 
• Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los 
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST. 
• Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la 
investigación y análisis de estos eventos. 
• Registros de los análisis de seguridad realizados a las tareas críticas no rutinarias o 
trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos. 
• Registros de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y medidas de 
prevención y control definidas. 
• Registro de entrega de elementos de protección personal. 
• Los resultados de los perfiles epidemiológicos de salud de los trabajadores y los 
conceptos de los exámenes de ingreso, periódicos y de retiro de los trabajadores. 
• Registros relacionados con la evaluación del desempeño de la SST. 
• Registros de las revisiones por la alta dirección. 
• Informes de auditorías internas o externas del SG-SST. 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Listado de documentos 
Matriz de control de registros 

4.4.6 Gestión de los peligros y riesgos  
 
El empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación, prevención, valoración y control de los peligros y riesgos en ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S  
 
Registros asociados: 
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Tipo de Documento 

Listas de Verificación o listas de chequeo de inspecciones 
Registro de mantenimiento preventivo 

4.4.7. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias 
En la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S implementa y mantiene las disposiciones 
necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Análisis de Vulnerabilidad 
Plan de Emergencias 
Registros de comité de emergencia y brigadas de apoyo 
Registros de Simulacros 

4.4.8 Adquisiciones y contrataciones 
 
Dentro de los parámetros de selección y evaluación de proveedores y contratistas, en ONNIX 
PRODUCCIONES S.A.S cuenta con los siguientes documentos: 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Procedimiento para selección de Proveedores, contratistas y 
adquisiciones 
Registro para selección y evaluación de Proveedores, contratistas y 
adquisiciones 

4.5 VERIFICACIÓN 

4.5.1 Seguimiento y medición 
 
En ONNIX PRODUCCIONES S.A.S ha definido los indicadores (cualitativos o cuantitativos) 
que evalúan la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y está comprometida con el 
seguimiento a los mismos, para el cumplimiento de las metas definidas en el plan trabajo 
anual en seguridad y salud en el trabajo.  
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Caracterización de accidentalidad 
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Indicadores 

 
 

TIPO DE INDICADORES FORMULA 

INDICE DE FRECUENCIA 
IF =                Número de accidentes en el periodo                  x K 

 
Número de horas hombre trabajadas en el periodo 

INDICE DE SEVERIDAD 
DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO 

 
IS AT = Número de días perdidos y cargados en el periodo       x 

K 
 

Número de horas hombre trabajadas en el periodo 

AUSENTISMO LABORAL 
 

AL =        Tiempo de trabajo perdido en el periodo       x 100 
 

Tiempo de trabajo programado en el periodo 

TASA DE 
ACCIDENTALIDAD 

 
T.A =           Accidentes de Trabajo       x  100 

 
Total de Trabajadores 

INDICE DE LESIONES 
INCAPACITANTES 

 
ILI =           IF x IS 

 
                  1000 

 
K = 200.000 / 240.000 (100 Trabajadores x 8 horas x 5/6 días x 50 Semanas)  

4.5.2 Gestión del cambio 
 
El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el 
impacto sobre la SST que puedan generar los cambios internos (introducción de nuevos 
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los 
cambios externos (cambios en la legislación, evolución del conocimiento en SST, entre otros. 
 
Para ello debe realizar la identificación de peligros y la evaluación de riesgos que puedan 
derivarse de estos cambios y debe adoptar las; medidas de prevención y control antes de su 
implementación, con el apoyo de la administración. De la misma manera, debe actualizar el 
plan de trabajo anual en SST. 
 
Documento relacionado: 
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Tipo de Documento 
Procedimiento para gestión del cambio y Registro gestión del cambio 

4.5.3 Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades 
 
La investigación de las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades se adelanta 
acorde con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolución 1401 de 2007. 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Procedimiento para la investigación de incidentes y accidentes 

 
 
 
Registros asociados: 

 
Tipo de Documento 

Registro para investigación de incidentes 

4.5.4. Acciones preventivas y correctivas. 
En ONNIX PRODUCCIONES S.A.S , se han definido implementado acciones preventivas y 
correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervisión 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Registro para acciones correctivas preventivas 

4.5.5 Auditoria de cumplimiento del SG-SST 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Procedimiento de auditoria interna 

 
Registros asociados: 
 

Tipo de Documento 
Registro de plan auditoria 
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Registro de informe de auditoria 

4.6 REVISIÓN 

4.6.1 REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN 
La alta dirección de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S revisa el SG-SST para lo cual utiliza los 
siguientes documentos y registros: 
 
 
 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Informe para revisión gerencial 

4.6.2 MEJORA CONTINUA 
 
La gerencia de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S junto a la administración y representante 
legal, proporcionará las directrices y otorga los recursos necesarios para la mejora continua 
del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento 
de sus propósitos.  

 
Documentos relacionados: 
 

Tipo de Documento 
Informe anual de revisión gerencial y acciones de mejora 

 
 

MATRIZ DE PELIROS Y RIESGOS 
 
 

 
Una matriz de riesgos es una herramienta de análisis de riesgos que sirve para evaluar la 
probabilidad y la gravedad del riesgo durante el proceso de planificación del proyecto. Una 
vez que se evalúa la probabilidad y la gravedad de cada riesgo, puedes ubicarlos en la matriz 
para calcular la calificación del impacto de cada riesgo. Estas calificaciones ayudan a 
determinar que prioridad asignar a los riesgos del proyecto y a gestionarlos de manera 
efectiva, y para ONNIX PRODUCCIONES, en el área administrativa tenemos contemplados 
los siguientes: 
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REPRESENTANTE DEL SG-SST 
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
 

La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se compromete con la 
protección y promoción de la salud de los empleados, procurando 
conservar su integridad física mediante la gestión de los peligros y 
riesgos. 
Así mismo, se promoverá un ambiente de trabajo sano y seguro, 
cumpliendo los requisitos legales, destinando los recursos humanos, 
físicos y financieros necesarios para la gestión de la salud y la 
seguridad. 
 
Por esta razón, es necesaria su comunicación e implementación, 
enfocando la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo e Impacto 
Ambiental, como un sistema que contempla la preparación y respuesta 
para la prevención y atención de emergencias. 

 

La anterior Política rige a partir de la fecha de su publicación, y será de 
obligatorio cumplimiento y entendimiento de todas las partes 
interesadas de la empresa. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Se suscribe el 01 de Junio del 2025. 

 
 

 
 
 
 

   
REPRESENTANTE LEGAL 
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NIVEL RESPONSABILIDADES AUTORIDAD

RENDICION DE CUENTAS 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Responsables del diseño, implementación y 

control del   SG-SST.

1. Difundir y verificar el cumplimiento de la política por parte de todos los 

miembros de la organización, orientándolos en el cumplimiento de las normas 

legales.

2. Establecer el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo  y 

verificar su ejecución para los colaboradores y personal en general.

3.Establecer mecanismos de evaluación para verificar el cumplimiento de las 

actividades de del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo

4. Identificar y evaluar en cumplimiento de la normatividad legal aplicable en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Ser responsable del control y seguridad que tiene a su cargo, de la de él 

mismo y de aquellos otros con los que trabaja.

6. Ser conciente de su responsabilidad por el control y seguridad que deben 

observar las personas que realizan actividades bajo su control, porejemplo, los 

contratistas y el público en general.

7. Conocer las regulaciones y leyes vigentes así como licencias y 

requerimientos especiales de modo que se asegure su cumplimiento en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

8, Efectuar la continua identificación y/o actualizacion de los peligros.

1. Vigilar la implementación, mantenimiento y 

mejora del SG- SST.

2. Suspender cualquier actividad cuando en su 

desarrollo se determine el incumplimiento de 

normas legales vigentes

3. Determinar las necesidades de capacitación 

en el marco del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo al personal de 

la compañía

1. verificar el cumplimiento de la política frente 

al SG-SST.

2. Participar en las reuniones donde se traten 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Informar a la alta Dirección sobre actividades 

e indicadores obtenidos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

4. Demostrar el cumplimiento del plan de trabajo 

anual del SG-SST

MATRIZ DE RESPONSABILIDAD, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS DEL 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



 

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Código de la actividad económica según decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificación de actividades económicas 

para el Sistema General de Riesgos 

Descripción de la actividad económica según el Decreto 1607 de 2002: EMPRESAS DEDICADAS A 

ACTIVIDADES 

Actividades De Otras Asociaciones N.C.P. 

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos: 

ARTÍCULO 1. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se compromete a dar cumplimiento a las 

disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna 

y adecuada prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con 

los artículos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Código 

Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolución 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, 

Resolución 2013 de 1.986, Resolución 1016 de 1.989, Resolución 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 

1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolución 1401 de 2007,Resolución 3673 de 2008, 

Resolución 736 de 2009, Resolución 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolución 1956 de 2008, 

Resolución 2566 de 2009, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009, Resolución 1409 de 

2012, Resolución 652 de 2012, Resolución 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, 

Decreto 1477 de 2014 y demás normas que con tal fin se establezcan. 

ARTÍCULO 2. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se obliga a promover y garantizar la 

constitución y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolución 2013 de 1.986, la 

Resolución 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolución 1401 de 2007, 

Decreto 1072 de 2015 y demás normas que con tal fin se establezcan. 

ARTÍCULO 3. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se compromete a destinar los recursos 

financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y 

mejora continua del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de 

acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolución 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015. 

ARTÍCULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, están constituidos de acuerdo a la 

exposición debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por: 

a Riesgos Mecánicos 

b Riesgos físicos 



 
c Riesgos Naturales 

d Riesgos Psicosociales 

 

PARÁGRAFO. – A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente artículo, no se 

traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral en la empresa ONNIX PRODUCCIONES 

S.A.S. ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con 

lo estipulado en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se 

da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella. 

ARTÍCULO 5. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. y sus trabajadores darán estricto 

cumplimiento a las disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se adopten 

para lograr la implantación de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y 

seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. 

ARTÍCULO 6. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. ha implantado un proceso de inducción al 

trabajador en las actividades que deba desempeñar, capacitándolo respecto a las medidas de 

prevención y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo específico que vaya a 

realizar. 

ARTÍCULO 7. Este Reglamento permanecerá exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los 

locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su 

ingreso. 

ARTÍCULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del 

representante legal y su publicación y mientras la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. conserve, 

sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobación, tales como 

actividad económica, métodos de producción, instalaciones locativas o cuando se dicten 

disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su 

vigencia. El presente reglamento está estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 

<supresión de la revisión y aprobación del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de 

la Protección Social=. El artículo 349 del Código Sustantivo del Trabajo, quedará así: <Los 

empleadores que tengan a su servicio diez (10) o más trabajadores permanentes deben elaborar un 

reglamento especial de higiene y seguridad, a más tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a 

la iniciación de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Protección Social 

vigilará el cumplimiento de esta disposición." 

 

________________________________ 

REPRESENTANTE LEGAL 
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